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Ingeniero Industrial con Maestría en Administración y Master of Management, experiencia laboral 

de 22 años en las áreas de Gestión Humana, Desarrollo Organizacional y Gestión Integral, en 

empresa de tipo industrial. Docente universitario por más de 10 años, en Programas de Desarrollo 

Gerencial: Gestión Estratégica, Gestión de Resultados, Gestión Estratégica de Competencias y 

Generación de Valor, Gestión del Cambio, Gestión del Desempeño, Análisis y Solución de Conflictos, 

Desarrollo Organizacional, Desarrollo Integral del Talento Humano basado en Competencias, 

Liderazgo en la Práctica, Trabajo en Equipo y Equipos de Alto Desempeño. Y consultor empresarial 

con foco en desarrollo de líderes, gestión estratégica, gestión de resultados, gestión del desempeño, 

gestión del talento humano, cambio y cultura organizacional, transformación cultural y gestión de 

conocimiento. Instructor en Administration Managment Orthokinetic Training Center 


